Положение

 о конкурсе «Лучший социальный партнер года»
в Нижегородской областной организации  

Российского профсоюза работников  культуры
1.      Цели и задачи конкурса
     Цель смотра-конкурса – дальнейшее развитие социального партнерства, повышение роли коллективных договоров в защите прав и интересов членов Профсоюза, повышение активности и заинтересованности работодателей в договорном урегулировании социально-трудовых отношений.

     Задача смотра-конкурса – выявление наиболее эффективной системы взаимоотношений между работодателем и работниками по вопросам регулирования трудовых отношений, распространение положительного опыта работы руководителей по взаимодействию с профсоюзными организациями.

2.      Условия и порядок  подведения итогов смотра-конкурса
    В конкурсе принимают участие руководители учреждений и руководители культуры муниципальных образований Нижегородской  области,  заключившие коллективные договоры с первичными профсоюзными организациями и Соглашения с районными или городскими  профсоюзными организациями.  
      Конкурсные материалы должны содержать следующие документы:

1) решение соответствующего выборного профсоюзного органа о выдвижении кандидата;

2) копия коллективного договора со всеми приложениями;

3) копия протокола собрания (иного документа) по подведению итогов выполнения коллективного договора;

4) план совместных мероприятий учреждения с профсоюзной организацией;

5) информация председателя профсоюзной организации:

- о предоставлении социальных гарантий и льгот работникам учреждения

- о соблюдении требования принятия работодателем решений с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа в случаях, предусмотренных трудовым законодательством

- о динамике профсоюзного членства среди работников учреждения

- о создании условий для работы выборного профсоюзного органа

    До 1 ноября  2016 года  в  областную  организацию Профсоюза   предоставляются конкурсные  материалы, которые  рассматриваются  на заседании Президиума и определяются победители.   

3.      Награждение   победителей
     Награждение и поощрение лучших социальных партнеров производится по двум категориям:

- среди  первичных профсоюзных организаций;
- среди районных и городских профсоюзных организаций
     Победители награждаются дипломами и премиями, суммы которых определяются Президиумом областной организации Профсоюза.
