 Утверждено постановлением

Президиума № 4                       

                       от 25.12.2026                               

ПОЛОЖЕНИЕ
Молодёжный проект
«Профсоюзный прорыв»
1. Общие положения
Проект реализуется Нижегородской областной организацией Общероссийского профсоюза работников культуры, с участием молодежного совета НОООПРК.

Сроки проведения:  февраль - ноябрь 2026 года. Подведение итогов -декабрь 2026 года.
Целевая аудитория: члены профсоюза работников культуры Нижегородской области в возрасте до 35 лет включительно
2. Цели и задачи проекта
2.1. Целью проекта является популяризация профсоюзной деятельности, формирование привлекательного для молодежи имиджа организации, привлечение новых членов профсоюза.
2.2. Задачи проекта:
- создание пространства для самовыражения и личностного роста молодым членам профсоюза 

-  взаимодействие и обмен опытом между молодежью членских ППО города и области
-  формирование молодежного профсоюзного контента для соц. сетей.

-  подбор кандидатов в кадровый резерв Молодежного совета НОООПРК.
3. Условия и порядок проведения
3.1. Проект реализуется в формате десяти последовательных тематических этапов, каждый из которых приходится на отдельный месяц и предполагает выполнение творческого задания, раскрывающего профессиональную и личностную идентичность участника.
3.2.  Присоединиться к проекту член профсоюза может на любом этапе. Задания выполняются индивидуально, отчет о выполнении размещается на личной странице участника и/или в группе учреждения во ВКонтакте с хештегами  #профпрорыв  #профсоюзкультуры

3.3  Мотивационная система включает ежемесячное награждение участников, чья работа признана наиболее яркой и оригинальной. Лидеры этапа получают подарочные сертификаты соответствующие тематике месяца. (OZON, KASSIR.RU, СинемаПарк, ДоДо Пицца и др.)

3.4. Коммуникация участников осуществляется через  Telegram-чат, где публикуются расписание этапов, методические рекомендации и происходит общение между участниками и кураторами. https://t.me/+_4i0a8-ZWHphZmIy  

4. Подведение итогов и награждение
5.1. Члены молодежного совета НОООПРК на заседании Президиума 
- рассматривают представленные конкурсные материалы;
- определяют лидеров этапов и финалистов;
- вносят предложения по награждению победителей.
5.2. По итогам всех десяти этапов формируется рейтинг участников на основе накопительной системы баллов. 

- главный приз проекта ( 2 человека) - участие в 3х-дневном региональном молодежном профсоюзном форуме Нижегородского совета профсоюзов в феврале 2027 года. (Проезд, проживание, питание, участие в образовательных программах, спортивных и развлекательных мероприятиях)

-  для наиболее активных участников предусмотрены поощрительные призы . 

- все финалисты получают рекомендацию для включения в кадровый резерв Молодёжного совета профсоюза Общероссийского профсоюза работников культуры.
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            «ПРОФ ПРОРЫВ»

