Изменения утверждены Постановлением Президиума

Нижегородской областной организации

профсоюза работников культуры от 28.01.2016 г. 
Положение  

«О  страховом  пособии  членам  профсоюза  в  случае  временной  потери  трудоспособности»
1.    Настоящие Положение определяет условия и порядок выплаты страхового пособия членам профсоюза  Нижегородской областной организации профсоюза работников культуры.

2.     Страховое пособие выплачивается всем членам Профсоюза в целях усиления их социальной защищенности, обеспечения дополнительных социальных гарантий, мотивации профсоюзного членства.

3.   Страховое пособие выплачивается:

            3.1. -   в связи с несчастным случаем на производстве, при выполнении работником     

                        трудовых (служебных) обязанностей. Данное пособие выплачивается без   

                        учета длительности временной нетрудоспособности. Сумма выплат - от     

                         1500 рублей;

            3.2. -    в связи с несчастным случаем с работником по пути на работу или с работы. 

                         Данное пособие выплачивается, если нетрудоспособность длится более 2-х 

                         недель. Сумма выплаты – от 1200 рублей;

            3.3. -   в связи с травмой в быту с тяжелыми последствиями. Сумма выплаты – от   

                        1000 рублей.

4.   Страховое пособие не выплачивается, если несчастный случай явился следствием  алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

5.    Для принятия решения о выплате страхового пособия в областную  организацию направляются следующие документы:

            5.1.    -   ходатайство выборного профсоюзного органа о выплате страхового пособия;

            5.2.    -   копия учетной карточки или профбилета члена Профсоюза; 

5.3. -  копия листка временной нетрудоспособности;

5.4. -  копия акта о несчастном случае на производстве по форме Н-1 (п.3.1.)

6.    Размер страхового пособия определяется решением Президиума областной  организации и может быть изменен в сторону увеличения с учетом  обстоятельств несчастного случая, его исхода или длительности временной   нетрудоспособности и в связи с финансовыми возможностями.

7.    Соответствующие документы представляются в областную организации Профсоюза в течение 2-х недель с момента окончания листка временной нетрудоспособности или освидетельствования медико-социальной экспертной    комиссией.

8.    Денежные средства в течение 2-х недель выдаются члену Профсоюза  непосредственно в обкоме  профсоюза  или  в  его  профорганизации  в  счет взносов,  перечисляемых обкому Профсоюза.
