ПОЛОЖЕНИЕ
смотра-конкурса
«Лучшая профсоюзная организация отрасли»
      Смотр-конкурс на «Лучшую профсоюзную организацию отрасли» проводится с целью активизации деятельности первичных организаций учреждений культуры, повышения роли профсоюзного комитета в трудовом коллективе, авторитета председателя и членов профкома.

I. Основные задачи смотра-конкурса 

1.1.Смотр-конкурс первичных организаций учреждений культуры направлен на:

-формирование у работников положительного имиджа профсоюзов;

-активизацию работы в первичных профсоюзных организациях;

-усиление роли профсоюзного актива;

-анализ работы в первичных профсоюзных организациях;

-выявление наиболее активных профсоюзных лидеров;

-обобщение и распространение опыта работы первичных профсоюзных организаций.

II. Организация и проведение смотра-конкурса
2.1.Смотр-конкурс проводится с 1 января по 1 ноября 2017 года;
2.2.Президиум областной организации разрабатывает критерии оценки деятельности профсоюзной организации для подведения итогов.

2.3.В смотре-конкурсе принимают участие все первичные профсоюзные организации учреждений культуры, приславшие Заявку на участие до 1 ноября 2017 года. 

III. Критерии оценки 

3.1.Оценка работы первичной профсоюзной организации проводится на основании анализа следующих показателей:

-профсоюзное членство;

-финансовая дисциплина: отчисление профсоюзных взносов, своевременность перечисления, наличие финансовой документации;

-наличие и работа комиссий: по разработке и содержанию коллективного договора, охране труда (совместная) или уполномоченного по ОТ, по трудовым спорам, по работе с молодежью, ревизионная комиссия и другие;

-подписка на профсоюзную печать;
-уровень постановки организационной и информационной работы: наличие стенда, его содержание, наличие планов работы, его содержание, наличие новых профсоюзных билетов, учетных карточек, наличие и состояние протоколов заседаний профкома, частота проведения профсоюзных собраний 

(не реже 1 раза в год);

-участие в системе социального партнерства: процент охвата первичных профсоюзных организаций и членов профсоюза колдоговорами, наличие Соглашения (для районных организаций), наличие и содержание коллективного договора, приложений к нему и другая документация;
-участие в конкурсах:
«На лучшую информационную работу в членских организациях»

«Лучший уполномоченный по охране труда»

«Лучший коллективный договор»;

-участие в семинарах;
-участие в коллективных профсоюзных акциях;
-проведение мероприятий в организации;

-проводимая работа по организации летнего отдыха детей;
-уровень организации санаторно-курортного оздоровления детей;

-участие в Фонде социальной поддержки.
3.2.Оценку работы проводит Президиум по документам,  представленным

первичными профсоюзными организациями.

IV. Подведение итогов смотра-конкурса

4.1.Итоги смотра-конкурса подводятся на заседании Президиума обкома профсоюза работников культуры.

4.2.По итогам определяются лучшие профорганизации по группам:

· «Лучшая первичная организация среди библиотек»

· «Лучшая первичная организация среди музыкальных школ, школ искусств и учреждений среднего специального образования»

· «Лучшая первичная профсоюзная организация среди театрально-зрелищных учреждений»

· «Лучшая районная, городская профсоюзная организация»

V. Поощрение победителей 

5.1.По итогам смотра-конкурса победители награждаются Почетными грамотами областной организации профсоюза работников культуры и денежными премиями.

5.2.Награждение победителей смотра-конкурса состоится в декабре 2017 года на Пленуме Нижегородской областной организации Российского профсоюза работников культуры.

ЗАЯВКА

На участие в смотре-конкурсе
«Лучшая профсоюзная организация отрасли»

      (наименование первичной, районной, городской профсоюзной организации-участника конкурса)

заявляет об участии в смотре-конкурсе, проводимом областным комитетом профсоюза работников культуры.

К настоящей заявке прилагаются документы:

1. Решение первичной профсоюзной организации об участии в смотре-конкурсе.

2. Информационная справка о работе первичной профсоюзной организации учреждения. 

Руководитель профсоюзной

организации                                                ______________________/Ф.И.О./

«____» ______________2017 год

