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ПОЛОЖЕНИЕ О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ 
МИНИСТЕРСТВА КУЛЬТУРЫ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
И НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ РОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ
I. Общие положения

1.1. Почетная грамота министерства культуры Нижегородской области и  Нижегородской  областной  организации  Российского  профессионального союза работников культуры (далее – Почетная грамота) является формой поощрения и морального стимулирования труда работников  учреждений культуры всех типов и видов, органов, осуществляющих управление в сфере культуры муниципальных районов, городских округов Нижегородской области (далее - органы, осуществляющие управление в сфере культуры).

 1.2. Ходатайство о награждении представляется в письменном виде с указанием фамилии, имени, отчества награждаемого(ых), должности и места работы,  стажа работы  в  отрасли,  с указанием, за что производится награждение. При награждении в связи с юбилейной датой учреждения, организации, предприятия, органа, осуществляющего управление в сфере культуры, указывается дата проведения торжественного мероприятия. Все сведения указываются полностью, без сокращений. 

1.3. Отказ в оформлении наград производится по следующим основаниям: 

- комплект документов не соответствует перечню, указанному в п.2.6 настоящего Положения; 

- сведения наградного листа (приложение № 1) или характеристики лица, представленного к награждению, не соответствуют требованиям, изложенным в пункте 2.2 настоящего Положения;

-  награждаемый  не  является членом профсоюза работников культуры. 

1.4. Вручение наград производится в торжественной обстановке по месту работы награждаемого, а также в рамках мероприятий, проводимых органами, осуществляющими управление в сфере культуры и  территориальными организациями профсоюза культуры. 

1.5. В случае утраты награды может быть выдана выписка из приказа о награждении (по обращению заявителя). Дубликаты наград не выдаются. 

II. Порядок награждения Почетной грамотой

      

2.1. Почетной грамотой награждаются преимущественно специалисты учреждений культуры, искусства, образовательных учреждений в сфере культуры всех типов и видов; 

работники органов, осуществляющих управление в сфере культуры;            

руководители учреждений культуры. 

2.2. Награждение  Почетной грамотой производится: 

- за большой вклад в развитие театрального, изобразительного искусства, народного самодеятельного творчества, культурно-просветительской деятельности; 

- за многолетний добросовестный труд в сфере культуры Нижегородской области.

- за успехи в развитии системы дополнительного образования детей и молодежи, формирование интеллектуального, культурного и нравственного развития личности; 

- за большой вклад в развитие культурной жизни региона; 

- за успехи в обучении, воспитании учащихся и студентов;

- за плодотворную работу по подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников культуры и искусства;

- за заслуги по осуществлению мер защиты профессиональных, экономических и социальных интересов работников отрасли;
- за оказание всемерной поддержки в организации и проведении социально-культурных мероприятий.
 2.3. Почетной грамотой награждаются работники, имеющие стаж работы в учреждениях культуры всех типов и видов, органе, осуществляющем управление в сфере культуры,  не менее  3 лет.
 2.4. Ходатайство о награждении Почетной грамотой инициируется профсоюзным комитетом  по основному месту работы,  представляемого к награждению. 

 Ходатайство о награждении  руководителя органа, осуществляющего управление в сфере культуры, подписывается главой администрации муниципального района (городского округа Нижегородской области) или заместителем, курирующим вопросы сферы культуры. 

 2.5. Награждение работников муниципальных учреждений культуры согласовывается  с руководителем органа, осуществляющего управление в сфере культуры.

 2.6. Пакет  документов,  представляемых на награждение Почетной грамотой:

 - ходатайство о награждении  (общее на все кандидатуры), подписанное  руководителем учреждения или руководителем органа, осуществляющего управление в сфере культуры;
- наградной  лист  на каждую кандидатуру в 1 экземпляре;

- выписка из решения профсоюзного собрания (общая на все кандидатуры)

2.7. Наградные материалы представляются в Нижегородскую областную  организацию  Российского профессионального союза работников культуры, которая формирует список награждаемых, оформляет решение коллегиального органа и подает документы в министерство культуры  Нижегородской области  на согласование. 

2.8. Решение о награждении Почетной грамотой принимается министром культуры Нижегородской области и оформляется приказом, который является основанием для подготовки бланка Почетной грамоты. 

2.9. Запись о награждении Почетной грамотой вносится в трудовую книжку награжденного в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации и Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 16.04.2003  № 225 "О трудовых книжках"    

     

    
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

      

         

       
    

НАГРАДНОЙ ЛИСТ 

Почетная грамота министерства культуры

Нижегородской области и Нижегородской областной

организации Российского профсоюза работников культуры
   
1.Фамилия       _______________________________________________________________________ 

    Имя               ___________________ Отчество ___________________________________________

2. Должность, место работы ____________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________
        (точное  наименование учреждения с указанием организационно-правовой формы)
3. Дата рождения               ______________ 

4. Образование                  _______________________________________________________________

5. Награды, поощрения    _______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

6. Стаж работы в отрасли  _______________________________ в коллективе ___________________
7. Краткая характеристика с указанием конкретных заслуг за последние 3 года 

 Кандидатура _______________________________ рекомендована ____________________________ 

                                                                                      (коллегией, собранием трудового коллектива, профсоюзным комитетом) 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

     (дата, № протокола)

       

Должность руководителя       _________________________                ___________________________
                                                        (подпись)                                                    (расшифровка подписи)                          
       

М.П. 
